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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2024/5993 Convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Operario, Escala

Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo E,
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén.

Edicto

Por Resolucién 2024/8371 del Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Recursos Humanos de 26 de diciembre de 2024, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia-Presidencia de 18 de septiembre de
2024, se procede a la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de
Operario, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, con arreglo a
las siguientes bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de la Gobierno Local de fecha 20
de diciembre de 2024:

Bases
1.- Objeto de la convocatoria.

Se convoca proceso selectivo para la provision en propiedad de 2 plazas de Operario,
Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo E, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Jaén, mediante el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccién de
concurso - oposicion, con arreglo a las presentes bases aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico, las plazas convocadas estan incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.
I.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participacién, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
la correspondiente homologacion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Il.- Presentacion de solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en el proceso cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Jaén, manifestando
expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base II.

La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Jaén/Tramites/ Catalogo de Tramites: 00001 Instancia general.

Las solicitudes y documentacion adjunta se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, en el horario y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el
articulo 16 (Registro Electrénico del Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, oficinas de asistencia en
materia de registros y en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:
- Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la
documentacion acreditativa de las circunstancias de la exencién, segun se especifica mas

abajo.

- Fotocopia del DNI.
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- Fotocopia de la titulacion exigida en el punto e) de la Base I, o justificante del abono de los
derechos de expedicion, o, en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%,
compatible con el desempefio de las tareas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticién concreta
en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la persona candidata para
acceder al proceso de seleccidn en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de
la concesion de las adaptaciones solicitadas, la persona candidata aportara el
correspondiente certificado o informacion adicional emitida por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica,
sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar.

La condiciéon de discapacidad se acreditara aportando de la certificacion emitida por el
oérgano competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que
se adjuntara a la solicitud de participacién, asi como la documentacién que se indica en el
parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas
para ello.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero
297, de 29 de diciembre de 2009, a la solicitud de participacion debera acompanarse el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derecho de examen que
ascienden al importe de 30,00 euros.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el organismo competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sehalado
en el parrafo anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacién o subsidio por desempleo, en el mismo
periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario
minimo interprofesional.
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¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podra efectuarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/
Autoliquidaciones Sin Identificacion/Tasa por Derechos de Examen o Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jaén/Mis Datos/Autoliquidaciones, haciéndolo constar en la solicitud de
participacion. En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la
persona aspirante, asi como proceso selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

IV.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas
de exclusién. En dicha resolucién, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, Tablon de Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones
Oficiales/Ofertas de Empleo/ Procesos Selectivos, se sefalara el plazo de 10 dias habiles
para subsanacién. En la misma resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso,
el orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme a la resolucién que a tal efecto
publique la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacién no se incluyera la relacion de las personas
solicitantes, se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, se entenderan elevadas
a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucion
aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar,
la fecha, hora de celebracion o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se
hara publico a través del Tablon de Edictos de la Corporacion y su pagina web (Sede
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Electronica).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

V.- Tribunal.

El Tribunal se constituira y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable
y estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: funcionario de carrera a designar por el érgano competente.
Vocales: cuatro funcionarios de carrera a designar por 6rgano competente.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulaciéon o
especializacion a la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo
y velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica
dentro de la Categoria Tercera, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI.- Procedimiento de seleccién y desarrollo del proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion constara de una fase de Oposicion.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales.

Estos se publicaran por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, en el Tablén de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con
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doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de selecciéon. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara de dos ejercicios, uno de
conocimientos tedricos y otro de conocimientos practicos, ambos obligatorios y eliminatorios.

1.a) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacion de una bateria de 25 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre las materias especificadas en
el Anexo |. El tiempo de duracion sera de una hora. Sera valorado hasta un maximo de 20
puntos.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva que obligatoriamente seran contestadas y solamente
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 25 anteriores.

La sustitucidn de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Las preguntas correctas se valoraran a 0,80 puntos. Las no acertadas y las que contengan
respuestas multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas no puntuaran.

La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de las
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuacién minima de 10 puntos.

Aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima de 10 puntos no podran optar a la
realizacion del ejercicio practico.

El Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporaciéon (Sede
Electrénica) la plantilla de respuestas correctas dentro de los dos dias siguientes a la
realizacion del ejercicio asi como la puntuacién obtenida por los aspirantes, concediendo un
plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, para formular
alegaciones y/o reclamaciones a las mismas.
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La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal
en los lugares antes citado asi como la puntuacién definitiva obtenida por las personas
aspirantes en este ejercicio.

1.b) Ejercicio practico:

Consistira en la realizacion de una bateria de 20 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre un supuesto practico a elegir
al azar, momentos antes de comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal, y
relacionados con el contenido del programa especificado en el Anexo |.

El tiempo maximo para la realizacion del supuesto sera de una hora.

Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos. Las preguntas correctas se valoraran a 1
punto. Las no acertadas y las que contengan respuestas multiples descontaran 0,10 puntos;
las no contestadas no puntuaran.

Para superar este ejercicio debe alcanzarse la puntuacién minima de 10 puntos.

El Tribunal publicara en el Tablén de Edictos y en la pagina web de la Corporaciéon (Sede
Electrénica) la puntuacién obtenida por los aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones y/o
reclamaciones a la misma.

La resolucion de dichas alegaciones y/o reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal
en los lugares antes citado asi como la puntuacién definitiva obtenida por las personas
aspirantes en este ejercicio.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudira para
dirimirlo a la otorgada:

1° En el ejercicio tedrico.
2° En el ejercicio practico.
3°. Por sorteo entre los aspirantes.

VIl.- Relacion de aprobados.-

Una vez determinada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones
Oficiales/ Ofertas de Empleo/ Procesos Selectivos, la relacion de las personas aprobadas,
por orden de puntuaciéon, que no podra superar el numero de plazas convocadas, con
indicacién de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para posibles
impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacién vigente. El Tribunal elevara
dicha relacién proponiendo al 6rgano competente el correspondiente nhombramiento de
funcionario de carrera.
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VIII.- Presentacién de documentos y nombramiento.

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
bases, serdn nombrados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar desde la publicacién de la relacién de personas aprobadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

IX.- Recursos.
Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:

Recurso potestativo de reposicion, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para interponer
el mismo sera de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un
mes desde la interposicion, sin notificarse su resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de
reposicion; y de seis meses, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse
presuntamente desestimado, el recurso potestativo de reposicion (art. 46.1 y 4 de la Ley
29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccidn podra interponerse recurso de
alzada ante el Presidente de la Corporacion.

X.- Legislacion aplicable y publicidad del procedimiento.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado;
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, asi como demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas
durante el desarrollo del proceso selectivo resultard de aplicacion lo que disponga el 6rgano
técnico de seleccién en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este
Ayuntamiento.

Las presentes bases se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran Unicamente en el Tablon de Edictos y de la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Anexo |
Temario

A) Materias Comunes.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La
Corona. El Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial. El Estado de las Autonomias: Principios y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2.- La Administracién Local: Principios constitucionales y régimen juridico. EI Municipio:
concepto, elementos, competencias y organizacion. El procedimiento administrativo.
Presupuesto y recursos de la hacienda municipal. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas, con especial referencia al personal de la Administracién Local.

B) Materias Especificas.

3.- Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos laborales y
primeros auxilios. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.- Obras de albafileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion.
Herramientas, uso y mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albadileria.

5.- Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacién de aguas en edificios.
Herramientas, utiles y su mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

6.- Redes locales de abastecimiento y saneamiento de aguas. Tratamiento y cloracion de
agua para consumo humano.

7.- Conceptos basicos sobre la electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en
trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado.
Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.
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8.- Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y
quitar pintura. Limpieza y conservacion. Errores y reparaciones habituales.

9.- La jardineria: conceptos generales y funciones de un jardinero. Las plantas.
Herramientas utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de
plantas. Enfermedades de las plantas.

10.- Exteriores: limpieza y conservacion de fachadas. Aspectos elementales de
conservacién de edificios histoéricos.

11.- Manejo de maquinas en las obras. La seguridad y salud en el trabajo. Principales
aspectos de la normativa. Medios de seguridad. La seguridad en la utilizacion de maquinaria
y vehiculos municipales.

12.- Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria.
Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y
reparaciones mas frecuentes. Conservaciéon de muebles de madera.

Jaén, 27 de diciembre de 2024.- El Segundo Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, VICENTE
OvA AMATE.
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