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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2024/6014 Convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Oficial de

Jardines, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamieno de
Jaén, asimiladas al Subgrupo C2.

Edicto

Por Resoluciéon 2024/8374 del Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Recursos Humanos de 26 de diciembre de 2024, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas por Decreto de delegacién de la Alcaldia- Presidencia de 18 de septiembre de
2024, se procede a la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Oficial
de Jardines, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de la Gobierno Local de fecha 20 de
diciembre de 2024:

Bases
I. Objeto de la Convocatoria.

Se convoca proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de la categoria
de Oficial de Jardines, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Jaén, asimiladas al Subgrupo C2 e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023,
de las que 1 plaza mediante el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de
seleccion de concurso- oposicion y 1 plaza por el sistema de acceso de promocién interna y
procedimiento de seleccion de concurso- oposicién, con arreglo a las presentes bases
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre de 2024.

Il. Requisitos de los Aspirantes.

1°) Para optar por turno libre:

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participacién, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
la correspondiente homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

2°) Para optar por promocion interna:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaén, y acreditar, al
menos, dos afos de servicios efectivos como personal laboral fijo en una Categoria
correspondiente al Grupo Asimilado al E.

b) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participacién, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
la correspondiente homologacion.

c) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

d) Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en
virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
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presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

La vacante convocada para promocién interna que quede desierta, se acumulara a la de
acceso por turno libre.

Ill. Presentacion de Solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en el proceso cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Jaén, manifestando
expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base I, con
indicacion de si lo hacen por promocién interna o turno libre, segun el caso.

La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Jaén/Tramites/ Catalogo de Tramites: 00001 Instancia general.

Las solicitudes y documentacién adjunta se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, en el horario y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el
articulo 16 (Registro Electrénico del Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, oficinas de asistencia en
materia de registros y en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:

- Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la
documentacién acreditativa de las circunstancias de la exencién, segun se especifica mas
abajo.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién exigida en el punto 1° e) 0 2° b) de la Base Il, o justificante del
abono de los derechos de expedicién, o, en su caso, documentacion que acredite la
equivalencia.

- Fotocopia del permiso de conducir, en vigor.

- Las personas que accedan por promocion interna adjuntaran a la instancia certificaciéon
expedida por el Ayuntamiento en la que se haga constar los requisitos enunciados en las
letras a) y d) de la Base II.

Las personas aspirantes, tanto por turno libre como por promocién interna, que pretendan
puntuar en la fase de concurso presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los documentos
que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo I. Los
méritos se acreditaran mediante originales o fotocopias y no se valoraran aquellos que se
aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.
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Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%,
compatible con el desempefio de las tareas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticidon concreta
en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la persona candidata para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de
la concesion de las adaptaciones solicitadas, la persona candidata aportara el
correspondiente certificado o informacion adicional emitida por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica,
sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar.

La condiciéon de discapacidad se acreditara aportando de la certificacion emitida por el
organo competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que
se adjuntara a la solicitud de participacién, asi como la documentacién que se indica en el
parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas
para ello.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero
297, de 29 de diciembre de 2009, a la solicitud de participacion debera acompafarse el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derecho de examen que
ascienden al importe de 30,00 euros.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el organismo competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sefalado
en el parrafo anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacién o subsidio por desempleo, en el mismo
periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario
minimo interprofesional.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
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12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podra efectuarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/
Autoliquidaciones Sin Identificacién/Tasa por Derechos de Examen o Sede Electronica del
Ayuntamiento de Jaén/Mis Datos/Autoliquidaciones, haciéndolo constar en la solicitud de
participacion. En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la
persona aspirante, asi como proceso selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucién del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

IV. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas
de exclusién. En dicha resolucién, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, Tablén de Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones
Oficiales/Ofertas de Empleo/ Procesos Selectivos, se sefalara el plazo de 10 dias habiles
para subsanacion. En la misma resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso,
el orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme a la resolucién que a tal efecto
publique la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacién no se incluyera la relacion de las personas
solicitantes, se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderan elevadas
a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucion
aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar,
la fecha, hora de celebracidon o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se
hara publico a través del Tablon de Edictos de la Corporacion y su pagina web (Sede
Electronica).
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

V. Tribunal.

El Tribunal se constituira y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable
y estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: empleado publico a designar por el 6rgano competente.

Vocales: cuatro empleados publicos a designar por érgano competente.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulaciéon o
especializacion a la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo
y velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica
dentro de la Categoria Tercera, a los efectos de lo establecido en el Real De 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

VI. Procedimiento de Seleccion y Desarrollo del Proceso Selectivo.

El procedimiento de seleccidon constara de dos fases: Primera fase: Concurso y Segunda
fase: Oposicién.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se realizara con anterioridad a la de
oposicién, no pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los boletines oficiales.
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Estos se publicaran por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, en el Tablén de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de selecciéon. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

Primera Fase: Concurso.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo |, siempre que
guarden relacion con las funciones propias del cuerpo.

Segunda Fase: Oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constard de dos ejercicios, uno de
conocimientos tedricos y otro de conocimientos practicos, ambos obligatorios y eliminatorios.

1.a) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacién de una bateria de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre las materias especificadas en
el Anexo Il. El tiempo de duracion sera de una hora. Sera valorado hasta un maximo de 20

puntos.

Se afadiran 5 preguntas de reserva que obligatoriamente seran contestadas y solamente
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

La sustitucion de alguna pregunta se realizara por estricto orden de numeracion.

Las preguntas correctas se valoraran a 0,40 puntos. Las no acertadas y las que contengan
respuestas multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas no puntuaran.

La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de las
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

Para superar esta fase debe alcanzarse la puntuaciéon minima de 10 puntos.
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Aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima de 10 puntos no podran optar a la
realizacion del ejercicio practico.

1.b) Ejercicio practico:

Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico a desarrollar, a elegir al azar, momentos
antes de comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal, y relacionados con el
contenido del programa especificado en el Anexo II.

El tiempo maximo para la realizacion del supuesto sera de una hora.

Cada miembro del Tribunal otorgara a la persona aspirante una puntuacion entre 0 y 20
puntos, hallandose la nota media, que sera la puntuacién que alcance en esta parte.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en ningun caso la puntuacién
obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudira para
dirimirlo a la otorgada:

1° En la fase de oposicion.
2° En los méritos profesionales.
3° En los méritos por formacion.

VIl. Relacién de Aprobados.

Una vez determinada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones
Oficiales/ Ofertas de Empleo/ Procesos Selectivos, la relacion de las personas aprobadas,
por orden de puntuacion, que no podra superar el numero de plazas convocadas, con
indicacién de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para posibles
impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacion vigente. El Tribunal elevara
dicha relacién proponiendo al 6rgano competente la correspondiente contratacion como
personal laboral fijo.

VIll. Presentacién de Documentos y Contratacion.

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados desde la fecha en que se publique la relacién de aprobados, la
documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
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bases, el érgano competente resolvera la contratacion como personal laboral fijo,
procediéndose posteriormente a la asignacion inicial del puesto y ocupacion del mismo.

La contratacién como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

IX. Recursos.
Contra las presentes Bases, y convocatoria se podra interponer:

Recurso potestativo de reposicién, ante el Organo que dicto el acto. El plazo para interponer
el mismo sera de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Se entendera desestimado si transcurre un
mes desde la interposicion, sin notificarse su resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, si no se ha interpuesto el potestativo Recurso
de Reposicidn; y de seis meses, contados a partir del dia siguiente en que deba entenderse
presuntamente desestimado, el recurso potestativo de reposicioén (Art. 46.1 y 4 de la Ley
29/98, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa).

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion podra interponerse recurso de
alzada ante el Presidente de la Corporacion.

X. Legislacion Aplicable y Publicidad del Procedimiento.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administraciéon Local y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores asi como demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas
durante el desarrollo del proceso selectivo resultard de aplicacion lo que disponga el 6rgano
técnico de seleccidn en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este
Ayuntamiento.

Las presentes bases se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Los restantes anuncios se publicaran Unicamente en el Tablén de Edictos y de la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Anexo |
Baremo de Méritos
A) Méritos profesionales:
A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién Local: 1 punto.
A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones: 0,50 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y solo se computaran en uno de los apartados precedentes, A.1.0 A.2.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o
puesto y el grupo de titulacién.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 6 puntos.

B) Méritos académicos:

- Por estar en posesion de un titulo de Doctor Universitario o equivalente: 2 puntos.

- Por estar en posesion de un titulo de Grado universitario o equivalente: 1,50 puntos.

- Por estar en posesion de un ciclo superior de Formacién Profesional en alguna
especialidad relacionada con jardineria: 1 punto.

- Por estar en posesion de un ciclo de grado medio de Formacion Profesional en alguna
especialidad relacionada con jardineria: 0,50 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 2 puntos.
C) Méritos por formacioén:

Se valoraran los cursos de formacién siempre que estén relacionados con materias
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por
una Administracién publica o bien por una institucion publica o privada en colaboracién con
la Administracion publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacién
Continua.

Asimismo, se valoraran los cursos de contenido transversal (igualdad de género, prevencion
de riesgos laborales, transparencia y proteccion de datos y procedimiento administrativo
comun).
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No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo minimo de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el
mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,40 puntos.
- De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50 puntos.
- De mas de 200 horas o de 40 dias de duracion: 1,00 punto.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 2 puntos.
Puntuacion Maxima del Concurso: 10 puntos.
Anexo Il
Temario
A) Materias Comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales: Preambulo y Titulo
Preliminar.

2. La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. ElI Municipio:
elementos y competencias.

3. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

4. Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos individuales
ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
Disposiciones generales: objeto, ambito de aplicacion, definiciones y principios generales.

6. Prevencion de riesgos laborales y protecciéon de la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion.
El Comité de Seguridad y Salud.

B) Materias Especificas.

7. Viveros de producciéon de planta ornamental de parques y jardines: clasificacion,
descripcion y organizacion de la produccion.
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8. Recoleccion de semillas para reproduccién de plantas: época, extraccion y limpieza de
semilla.

9. Reproduccion por semilla o gamica: descripcién, modalidades de ejecucion, tratamientos
previos y cuidados culturales.

10. Multiplicacion vegetativa o agamica: descripcion, modalidades de ejecucion,
tratamientos previos y cuidados culturales.

11. Cultivo de plantas ornamentales en envase: descripcion y organizacion de ciclos de
produccion, labores de inicio y mantenimiento de los cultivos.

12. Cultivo de plantas ornamentales en suelo o bancales: descripcion y organizacion de
ciclos de produccién, labores de inicio y mantenimiento de los cultivos.

13. Labores de preparaciéon de las plantas cultivadas en vivero para su suministro:
presentacion y técnicas aplicadas segun el tipo y tamafio de las plantas.

14. Maquinaria y aperos utilizados en viveros para el cultivo y suministro de plantas:
clasificacién, descripcién, manejo y programa de mantenimiento.

15. Materiales necesarios para la produccién y suministro de planta ornamental: sustratos,
envases y macetas, material para cepellones, materiales complementarios. Tipologia y
principales caracteristicas.

16. Métodos de control de malas hierbas en vivero.

17. La poda de plantas en viveros de produccion de planta ornamental: objeto, modo y
época de ejecucion.

18. Calidad de las plantas de vivero: concepto y requisitos. Caracteristicas morfolégicas y
presentacion.

19. Micorrizacion: concepto y técnicas de micorrizacion. Ventajas e inconvenientes.

20. El riego de las plantas: necesidades hidricas, descripcién de los sistemas y materiales
de riego, mantenimiento de instalaciones de riego.

21. El abonado de las plantas: tipos de abono y fertilizantes. Aplicacién.

22. Sanidad vegetal en parques y jardines: enfermedades y plagas en los parques y jardines
del municipio de Jaén. Descripcion y métodos de control.

23. Sanidad vegetal en parques y jardines: uso de los productos fitosanitarios, registro oficial
de productos fitosanitarios, carné de usuario profesional y pasaporte fitosanitario.

24. Trasplante de arboles y palmeras de porte especial. Actuaciones preparatorios.
Técnicas y medios para su realizacién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-6014



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 2

Viernes, 03 de enero de 2025 Pag. 248

25. El disefo de las plantaciones en parques y jardines: caracteristicas y usos de los
distintos tipos de plantas, principales formas vegetales y criterios de eleccion de especies.

26. La ejecucion de las plantaciones en parques y jardines: la recepcion de la planta,
descripcion de los trabajos previos y de mantenimiento.

27. Xerojardineria: concepto, origenes y caracteristicas.

28. Palmeras y herbaceas utilizadas mas frecuentemente en la jardineria municipal de Jaén.
Especies y caracteristicas.

29. Céspedes y praderas: eleccion de especies, implantacién y mantenimiento.

30. Poda de arboles y palmeras: objeto, tipos y criterios generales. Medios para su
realizacion.

31. Poda de arbustos: objeto, tipos y criterios generales. Medios para su realizacién

32. Maquinaria y aperos utilizados en el mantenimiento de parques y jardines: clasificacion,
descripcién, manejo y programa de mantenimiento.

Jaén, 27 de diciembre de 2024.- El Segundo Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, VICENTE

OvA AMATE.
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